ГБОУ ДПО НИРО
Управленческий проект
Практика введения и реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования в условиях ДОО
Выполнил       Попковская О.В.
Старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №102»
     Проверил _____________________________
Нижний Новгород 2023год             
Паспорт проекта
	Наименование 

проекта
	Практика введения и реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования в условиях ДОО

	Проектная 

группа (исполнители)
	Заведующий – Меркушева Е.Ю.
Заместитель заведующего- Стручкова Ю.Г.

Старший воспитатель- Попковская О.В.
Специалисты: музыкальный руководитель Кудрявцева Ю.В.
Воспитатели- Шлепнева М.В.

                      Потехина И.В.

Члены Совета родителей- Шурыгина Т.Н.
                                           Голик А.Е.

	Основная идея
	Разработка эффективных управленческих механизмов и адекватных управленческих решений по организации процесса внедрения ФОП ДО в образовательную практику МБДОУ «Детский сад №102»

	Цель проекта
	Обеспечить организационное, научно-методическое, экспертное сопровождение внедрения и реализации ФОП ДО в соответствии с требованиями законодательства РФ

	Задачи проекта
	1.Изучить нормативно-правовую базу, методические рекомендации федерального, регионального и муниципального уровней (предметная область – дошкольное образование).

2. Проанализировать ОП МБДОУ «Детский сад №102», привести нормативно-правовую базу, содержание в соответствие с ФОП ДО.
3.Утвердить основные направления и этапы внедрения ФОП ДО.

4.Составить план-график (дорожную карту) внедрения и реализации ФОП ДО в  МБДОУ «Детский сад №102»(тактические шаги на краткосрочный период)

5.Внести изменения, дополнения в Программу развития  в контексте законодательных актов;

6.Привести инфраструктуру ДОУ в соответствие с рекомендациями Министерства просвещения РФ;

7. Усовершенствовать условия (ресурсное сопровождение), необходимые для внедрения и реализации ФОП ДО;

8.Трансформировать контент официального сайта  в соответствие с законодательством. 

	Ключевые способы (механизмы) реализации проекта (нормативно-организационные, содержательно-методические, информационные)
	1.Организационные: беседы, совещания, проектная деятельность, разработка образовательной программы, круглые столы, поиск партнеров.

2.Нормативные: 

Изучение нормативно-правовых документов, программ.

3.Научно-методические: Изучение инструктивно-методических документов, изучение литературы, опыта других ДОО, мотивация, анкетирование, мониторинг, практические занятия. 

4.Информационные: Анализ ресурсов сети «Интернет», корректировка сайта

	Перечень значимых продуктов
	1.Дорожная карта проекта;

2.Локальные акты, поддерживающие реализацию проекта; 

3.Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами в рамках реализации проекта;

4.Страничка сайта ДОУ, оформленная в соответствии с процессом разработки и внедрения ФОП ДО.

5.Модернизированная ОП ДОУ. График повышения квалификации педагогов .
6.Обновленная РППС ДОУ;

7.Наличие достаточного ресурсного обеспечения реализации ОП ДОУ; 

8.Актуализированная Программа развития ДОУ.

	Социальные партнеры
	ГБОУ ДПО НИРО

Школа

ЧДОУ «Диво»
Родители

	Ожидаемые результаты
	· Профессиональная готовность административно-управленческих и педагогических кадров к внедрению и реализации ФОП ДО МБДОУ «Детский сад №102»
· Реализация основных этапов и направлений внедрения ФОП ДО в МБДОУ «Детский сад №102»
· Реализация плана-графика  внедрения и реализации ФОП ДО в МБДОУ «Детский сад №102»
· Наличие ресурсного сопровождения внедрения и реализации ФОП ДО (в соответствии с организационным разделом ФОП ДО)
· Разработака  ОП МБДОУ «Детский сад №102»  в соответствие с ФОП ДО.


1.Информационно-аналитическое обоснование проблемы. 
( Дошкольное образование, согласно ФЗ «Об образовании», вошло в состав общего образования и должно стать стандартизированным. Одним из аспектов стандартизации является ФГОС ДО, в соответствие с которым составлялись ОП каждого детского сада на основе примерных общеобразовательных программ, предложенных Минобрнауки 

ФОП ДО  также служит задачам стандартизации образования. В связи с выходом нового документа, необходимо произвести модернизацию ОП ДО, т.е. адаптировать ее к требованиям государства для обеспечения единых требований к качеству дошкольного образования.
 ФОП так же, как и ФГОС ДО, нужна для того, чтобы переход ребенка в другое ДОУ и с одной образовательной ступени образования на другую проходил безболезненно, с легкой степенью адаптации, независимо от того, получал он общественное или семейное воспитание.

ФОП ДО призвана выработать и реализовать единую линию развития и воспитания детей дошкольного возраста в целостной системе образования, вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам работы с детьми во всех детских садах России.

2.Реализация проекта
	№

п/п
	Ресурсы
	Действия
	результат

	1
	Нормативно-организационные:
	Изучение законодательных актов, методических рекомендаций федерального, регионального и муниципального уровней в сфере внедрения и реализация ФОП ДО, разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ 
	· формирование банка нормативно-правовой и организационно-методической документации по внедрению и реализации ФОП ДО
· Издание приказа о переходе на ФОП ДО и создание рабочей группы.

	2
	Содержательно-методические:
	· приведение в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО образовательной программы ДОО и локальных актов, регламентирующих ее реализацию

·  мониторинг состояния методической работы в ДОО, определение направлений совершенствования в соответствии с ФОП ДО

· мониторинг психолого-педагогической компетентности кадров ДОО (управленческих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала), удовлетворение профессиональных (в том числе информационных) потребностей работников ДОО

· мониторинг состояния инфраструктуры ДОО и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации ОП ДОО
	· ОП МБДОУ «Детский сад №102»  соответствует ФОП ДО.

· РППС соответствует рекомендациям Минпросвещения РФ.

· Актулизированные локальные акты МБДОУ «Детский сад №102».

· Профессионально- компетентные  управленческие , педагогические и учебно-вспомогательные кадры.

· договоры о сотрудничестве с социальными партнерами.

	3
	Информационные:
	· организация информационного пространства 

· распространение лучших образцов деятельности педагогов в профессиональном сообществе

	· официальные сайты, группы в социальных сетях, профессиональных сообществах 

· публикации, статьи, мастер-классы, семинары.  

	4
	Материально-технические:
	· Приобретение учебно-методических, игровых  материалов, оборудования 

· оснащение ДОО оргтехническими средствами(компьютеры,  ноутбуки, МФУ и т.п.)
	· · наличие учебно-методических, игровых  материалов и оборудования. 
· наличие оргтехники и плана их пополнения


1. Этапы и сроки реализации проекта

Первый этап – аналитико-информационный
Подготовка плана действий (дорожной карты) по внедрению ФОП ДО

Создание рабочей группы

Подготовка и проведение педагогического совета и  совещаний при заведующим по проблеме
Второй этап - внедренческий
Определение изменений в образовательной деятельности ДОО в контексте ФОП ДО по всем условиям в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования

Реализация 1 этапа
Подготовка и проведение педагогического совета и создание рабочей группы

для разработки плана-графика на переходный период введения ФОП ДО

	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Создание рабочей группы, обеспечивающей координацию действий коллектива ДОО по нормативно-организационному, информационному, научно-методическому, экспертному сопровождению
	Январь 2023

	2.
	Формирование пакета нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в соответствии с ФОП ДО  администрацией ДОО
	Январь-февраль 2023

	3.
	Изучение и анализ нормативно-правовых актов педагогическими работниками ДОО
	Январь-февраль 2023

	4.
	Обеспечение повышения квалификации управленческих и педагогических работников ДОО по вопросам перехода на реализацию ФОП.
	Март-май 2023

	5.
	Обеспечение участия членов рабочей группы (экспертов) в конференциях, семинарах, вебинарах и других мероприятиях по внедрению ФОП ДО
	Март-май 2023

	6.
	Составление и утверждение плана действий на переходный период внедрения ФОП ДО
	Январь 2023


Реализация 2 этапа

Определение условий введения ФОП ДО
	№№

п/п
	Общие установочные мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация обсуждения нормативных документов
	Январь-март 2023

	2.
	Изучение и анализ структуры и содержания ФОП ДО
	Январь-февраль 2023


	3.
	Приведение нормативно-правовой базы деятельности ДОО в соответствие с законодательством и в контексте введения ФОП ДО
	Март-июль 2023

	4.
	Определение состава программно-методического обеспечения, УМК для разработки ОП ДОО
	Март 2023

	5.
	Внесение изменений и дополнений в годовой план деятельности ДОО
	Февраль 2023

	6.
	Составление и утверждение плана – графика мероприятий   переходного периода к реализации ФОП ДО.
	Январь 2023


Финансово-экономическое обеспечение подготовки к введению ФОП ДО
	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Расчет потребностей в расходах с учетом муниципального задания
	Январь-февраль 2023

	2.
	Закупка методических,  дидактических, игровых  материалов  и оборудования для реализации ФОП  
	Май-август 2023

	3.
	Приведение в соответствие с ФОП ДО  должностных инструкций работников ДОО
	Март-июль 2023


Информационное обеспечение введения ФОП ДО
	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Размещение информации на официальном сайте ДОО о введении ФОП ДО
	Январь 2023

	2.
	Внесение информации о мероприятиях по введению ФОП ДО в отчет по результатам самообследования и другие документы.
	Январь-май 2023

	3.
	Обеспечение педагогам доступа к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных в сети Интернет
	Февраль-август 2023


Кадровое обеспечение введения ФОП ДО
	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОО.
	Март-май 2023

	2.
	Обеспечение информационной базы данных и библиотечного фонда как центра информатизации педагогов ДОО.
	Февраль-апрель 2023


Материально-техническое обеспечение

	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Изучение и применение методических рекомендаций по созданию современной инфраструктуры ДОО
	Март –апрель 2023

	2.
	Изучение перечней оборудования, литературы, дидактических материалов в контексте требований ФОП ДО с учетом методических рекомендаций по инфраструктуре
	Март –апрель 2023

	3.
	Создание новых компонентов РППС с учетом ФОП ДО
	Май-август 2023


ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПЕРЕХОДНОГО ПЕРИОДА ВВЕДЕНИЯ ФОП ДО

	№№

п/п
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	Организационно-управленческие условия

	1.
	Создание рабочей группы по внедрению ФОП ДО
	Январь 2023
	Заведующий 
	Продуктивная деятельность рабочей группы
	Приказ по ДОО о создании рабочей группы по внедрению ФОП ДО.

Положение о рабочей  группе МБДОУ «Детский сад №102» по приведению ОП  в соответствие с ФОП ДО

	2.
	Разработка и утверждение дорожной карты по внедрению ФОП ДО
	Январь 2023
	Заведующий,

рабочая группа
	Реализованная в полном объеме дорожная карта
	Система мероприятий, план-график действий

Приказ по ДОО об утверждении дорожной карты по реализации направлений внедрения ФОП ДО

	3.
	 Предварительный анализ ресурсного обеспечения, условий для внедрения ФОП ДО
	Февраль 2023
	Старший воспитатель
	Аналитические данные
	Аналитическая справка с учетом направлений внедрения ФОП ДО

Выписка из протокола педагогического совета

	4.
	Внесение изменений в годовой план ДОО
	Февраль 2023
	Старший воспитатель
	Наличие годового плана с изменениями в контексте внедрения ФОП ДО
	План-график

Годовой план с изменениями и дополнениями

Приказ по ДОО об утверждении годового плана

	5.
	Рассмотрение рабочих вопросов по внедрению ФОП ДО на педагогических советах и  совещаниях при заведующем
	Февраль- апрель 2023
	Заведующий
	Управленческие решения
	Выписки из протоколов

Локальные акты

	6.
	Проведение экспертизы локальных актов в сфере дошкольного образования (на соответствие требованиям ФОП ДО)
	Февраль-март 2023
	Заведующий
	Управленческие решения
	Аналитические материалы

Локальные акты

	7.
	Издание приказа об отмене реализации основной образовательной программы и непосредственном полном применении ФОП ДО при осуществлении воспитательно-образовательной деятельности 
	Август 2023
	Заведующий
	Управленческие решения
	Приказ об отмене ОП МБДОУ «Детский сад №102» и о полном переходе на ФОП ДО.

	8.
	Издание приказа об утверждении локальных актов учреждения 
в 
сфере образования, актуализированных в соответствие с требованиями ФОП ДО
	По мере необходимости 2023
	Заведующий
	Управленческие решения
	Локальные акты 

	9
	Мониторинг готовности ДОО к реализации ФОП ДО с 

01.09.2023 
	Август 2023
	Старший воспитатель
	Аналитические данные
	Аналитическая справка с учетом направлений внедрения ФОП ДО.

Выписка из протокола педагогического совета.

	10
	Разработка 
и утверждение ОП и рабочих программ педагогов в соответствие с ФОП ДО
	Апрель - август 2023 
	заведующий, рабочая группа 
	ОП ДОУ, рабочие программы педагогов
	Приказ о введении ОП ДО в соответствие с ФОП ДО.

	Кадровые условия

	1.
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников по проблеме внедрения ФОП ДО
	Март-май 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Профессиональная компетентность руководящих и педагогических работников
	План повышения квалификации, локальные акты удостоверения,



	2.
	Проведение инструктивно-методических совещаний, педагогических часов, проблемных обучающих семинаров с указанием тематики
	Февраль–май 2024
	Заведующий, старший воспитатель
	Управленческие решения
	Аналитические материалы, выписки из протоколов

локальные акты

	3.
	Организация, контроль и анализ открытых просмотров образовательной деятельности
	Февраль-декабрь 2023г.
	Старший воспитатель
	Управленческие решения
	Аналитические материалы Методические рекомендации

	4.
	Организация участия педагогических работников в педагогических советах
	Февраль-август 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Управленческие решения
	Выписки из протоколов, методические рекомендации

	5.
	Участие коллектива ДОО в конференциях и семинарах по проблеме на разных уровнях образования
	Февраль-декабрь 2023г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Управленческие решения
	Перечень мероприятий, сертификаты

	6.
	Организация индивидуального консультирования педагогических работников на основе  изучения запросов
	По мере необходимости 2023
	Старший воспитатель
	Управленческие решения
	Методические рекомендации

Пакет методических материалов

	Материально-технические условия

	1.
	Обеспечение оснащенности оборудованием в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и рекомендациями по созданию инфраструктуры ДОО
	Апрель-август 2023
	Заведующий 


	Оснащенность оборудованием  с учетом требований ФОП ДО
	Перечень

Локальные акты

	2.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы ДОО реализации  ФОП ДО действующим санитарным, противопожарным  нормам и нормам труда работников образовательной организации
	Апрель-июль 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Материально-технические условия для реализации ФОП ДО
	Перечень

Локальные акты

	3.
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ДОО печатными и электронными образовательными ресурсами в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО
	Апрель-июль 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Укомплектованность библиотеки необходимыми учебными, справочными пособиями, художественной литературой
	Перечень

Локальные акты

	4.
	Обеспечение доступа педагогов, переходящих на ФОП ДО, электронными образовательными ресурсами, размещенными в федеральных и региональных базах данных
	Февраль-август 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Профессиональная компетентность руководителя и педагогов в использовании электронных образовательных ресурсов
	Отчетные данные

	РППС

	1.
	Мониторинг компонентов РППС в контексте ФГОС ДО и ФОП ДО
	Март-апрель 2023
	Старший воспитатель
	Результаты мониторинга
	Аналитическая справка Инструментарий

	2.
	Создание центров развития ребенка с учетом задач и содержания ФОП ДО  
	Апрель-июль 2023
	Старший воспитатель
	Наличие центров
	Перечень центров

Фотогалерея

	3.
	Обновление компонентов РППС необходимыми материалами и художественной литературой
	Апрель-июль 2023
	Заведующий,

Старший воспитатель
	Наличие новых компонентов РППС
	Перечень центров, 

фотогалерея

	Информационно-методические условия

	1. 
	 Проведение диагностики готовности к внедрению ФОП ДО
	Январь-февраль 2023
	Заведующий,  рабочая группа
	Результаты диагностики
	Инструментарий мониторинга Аналитические материалы

	2.
	Размещение на официальном сайте ДОО информации о внедрении ФОП ДО
	Февраль 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Контент
	Локальные акты

	3.
	Изучение содержания ФОП (выделить смысловые блоки, рассмотреть преемственность задач по возрастным группам и их интеграцию по 

образовательным областям) 
	Февраль-апрель 2023 
	Старший воспитатель, педагоги 
	Аналитические данные
	Отчетные материалы 

	4.
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах внедрения ФОП ДОО
	Август 2023
	Заведующий, старший воспитатель
	Аналитические данные
	Отчетные материалы, локальные акты


4. Критерии и показатели результативности управленческого проекта
	Критерии
	Индикаторы и показатели
	Ожидаемое значение индикаторов и показателей

	Кадровые ресурсы
	Обеспеченность педагогическими работниками, повышение квалификации педагогов по вопросам внедрения и реализации ФОП ДО.
	100%

	Учебно-методические ресурсы
	Обеспечение методическими материалами педагогов по сопровождению реализации ФОП ДО.

Обеспечение 
участия педагогов 
в семинарах, конференциях и других мероприятиях по внедрению ФОП ДО.

ОП МБДОУ «Детский сад №102», программа развития и  рабочие программы педагогов  в соответствие с ФОП ДО.

	100%

	Материально-технические ресурсы.
	РППС, центры развития ребенка, с учетом задач и содержания ФОП ДО.
	100%

	Информационные ресурсы
	Сайт МБДОУ «Детский сад №102» в соответствие с действующим законодательством. 

Информация о введении и реализации ФОП ДО в МБДОУ «Детский сад №102»
	100 %


