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1. Ouenka obpasoBatennHoli TesiTeabn0CTH :
B 101(1-1017 YH. roly obpasosatensubii npouece 8 MBJIOV  Gin OPraHu30BaH B COOTBETCTBHI ¢
OCHOBHOI 0Gpa3oBaTeIBLHON MPOrpaMyoli AOUIKOMBHOTO obpasosania MBIOY  ma ocrose  Tononoro
naana MBJIOV. Pemennem nezaroriueckoro cosera MBJIOY ( nporokon Ne 4 o1 25 mas 2017 rox)
pesyabTatel o6pasosatenshoit AestenbHocTn 8 2016-2017 Y. TO/LY TIPU3HAHBI YIOBICTBOPHTETHHDIMIL.
B 2016-2017 yuebrom romy B MBJIOY Qynkunonuposamn 9 rpynn  oGuiepassuBatomei
HANPABACHHOCTH, HATIONHAEMOCTH KOTOPHIX 233 uenorek.
2.0uenka cucremsi ynpasaennss MBJ0OY
Vnipasienue  MBJIOY  ocymeeTsismocs  Ha OCHOBE couetamus MPUHIMOOB  CAMHOHAUANNS |
KoIernatbHOCTH. KOIerHambHpiMm 0pranaMu YIpamicHus yupokieHns sBsioTes: Obuee cobpanie
paborunkos, [enarornueckuii coer, Pourensckuii Coger.

B uemom ynpasjenueckas gestensHOCTh ofecrenmia CTaGHIBHYIO  paboTy  KOIeKTHBA,
JANBHEHIINTT POCT NPO()ecCHOHANBIOrO MACTEPCTBA NEArOroB B HPOMICIIEN YUEGHOM TOIlY aTTeCTOBAHb!
3 nesarora (2 BHORD).

3. Ouenra conepiRanmst i KA4ECTBA HOATOTOBKH BOCHHTAHNIKOR
B pesyibtare MOMMTOPHHIA ACTCKOrO PASBUTHS  GbUtM NONYMeHbl AQHHbBIC, MO3BONSIONIHE caenars
OUEHKY KAueCTBA MOATOTOBKH BOCTHTAHHUKOB. Ha Komer yueGHOro mo BeeM S oGpasoBaTenuibi
obractav 40% zetell HAXOAATCS Ha BBICOKOM yposre passutis u S0 % ma cpemmem ypose.
TTonoKITENbHBIE PE3YILTATE IOCTHIHYTH 32 CYET HCTIONB30BAHNA KOMILIEKCHO-TEMATHYCCKONO TTOMIXOJMA K
IIAMIPOBAIINO  00pa3OBATENBHON  JIGATCABHOCTH,  BO3POCHIErO  YPOBHA  NpodeccHomwIb IO
KOMIIETCHTHOCTH T1CIaroros.
CyllleeTnennas MHAMUKa OTMeYeHa B OCBOCHUM  ceyionmnx 00: «COUMAIbHO - KOMMYHIHKATIRIOE
passuTHey, «DHNYECKOE PA3BHTHEN.
OueHnBag roToBHOCTh K IIKOIBHOMY 00YY€HHIO, CIIelyeT OTMETHTB, YTO B IIKOMY BBITYILIEHO Beero 27
JeTei, n3 HuX:
21 genonek (68 %) ¢ BBICOKMM YPOBHEM FOTOBHOCTH K LIKOIE,
6 neteii (29 %) - o cpeHUM YPOBHEM FOTOBHOCTH LIKOIBI.
4. Ouenka opranusaiin 00paszoBaTeLHOIO MpoLecca

Obpazosarenviiii nporece 8 MBJIOY opraunsosan B coorsercrsin ¢ OOIT JIO MBJIOV,
CANUTAPHO-DITIIEMHOTOTHYCCKUMH TPCOOBAHUAMH K yCTPOICTBY, CONEPKAHUIO M OPramM3alii pexii
padoTEl B JIOWKOMBHbIX  oprammsamnax  CanlTuH  2.4.13049-13. Hapymennii 8 OpraHn3ain
00pasoBATEILHOrO MpoLecca He GbLI0.

5. Onenka RavecTBA KAAPOBOTo odecnedenust
LITaTibinv pacricaiem mpeycMoTpero HATHUHE CIEAYIOUUIX [eIarOrMueckiy J0IKHOCTE : cTapimii
BOCTHTATENb, BOCITHTATE/Ib, My3LIKAILHBIH PYKOBOIHTENb, 11€Aror-NCHXO/IOr, MEAAror A0M. 06pasoBaiis.
JonKHOCTHOH COCTAB M KOMMUECTBO PabOTHUKOB, HEOOXOMMMBIX U PeaTM3aiil M 00CCHeuCHIs
peanzaun OOTT JIO ykomiuiekrosan nonHocTsio. Bakaucuii Her,
OBpasopanie neaaroros:
v’ Beicuee npodeccnonansHoe obpasosanne — | 1 uenonek (50%)
v Cpennee npodeccuonanshoe odpasosanye — | 1 uesosek (50%)
Kpannukauua nearoruyeckix paboTHHKOB:
v’ Beiciuas KBanmn(HKalMOHHas KaTerophs — 8 mexaroros ( 36 %)
v lleppas kanmudukannonnas kateropus — 8 neuaroror ( 36%)
V' He myeior kBamguKkaunonHoii kateropuu- 6 nexaroros (27 %). i reiarori npopabortann B

SUHHMAEMOIT JI0/KHOCTH MeHee 1BYX IeT B MBJIOV.

100%  nenaroruuecknx  paGorHukos, ywactsyroumx 8 peamsann OOIT JIO. npommt obyuenie 1o
HPOrPAMME  «AKTYyallbHble NPOGNeMbl JOLIKOMLHONO 00pa3oBaHis B ycloBHsX sHeapenns OIOC 10y i
|





	


объеме не менее 72 часов (не реже 1 раза в 3 года). График повышения квалификации педагогических кадров соблюдается.

   Педагогические  работники  МБДОУ принимали активное участие в  конкурсах 2016-2017 года в «Воспитатель – 2017», воспитанники в районном шахматно-шашечном  турнире; районном фестивале «Сормовские соловушки», в соревновании  «Веселые старты». 
6. Оценка методического обеспечения

     В 2016-17  учебном году методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной компетентности педагогов, личностных характеристик, их интересов и потребностей. Использовались индивидуальные и коллективные формы работы. 

Ведущей,  регулирующей и направляющей осталась роль педсоветов. Педсоветы проводились в сроки, с соблюдением регламента. Педсоветы проводились как в традиционных, так и в обновленных формах, с использованием методов активизации педагогов. 
Эффективными  формами повышения профессиональной компетентности педагогов были  теоретические семинары, семинары – практикумы, мастер-классы, коллективные просмотры с последующим обсуждением, консультации. 

    Методическая работа осуществляется системно, позволяя достаточно эффективно решать задачи годового плана, обеспечивать профессиональный рост педагогов.

7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

   МБДОУ  в основном обеспечено методической литературой для работы по ООП ДО. На каждой возрастной группе имеется комплект методической литературы в соответствии  с приказом. заведующего  «Об утверждении методической литературы, используемой в образовательном процессе МБДОУ в 2016-17 уч.году».

    Имеется  библиотека детской художественной литературы. Пополнение и обновление фонда методической и детской художественной литературы в библиотеке осуществляется систематически.

В 2016-2017 были приобретены книги  из учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО.  Требуется дальнейшее приобретение методической литературы  учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

    МБДОУ   обеспечено современной информационной базой. Количество компьютеров в дошкольном образовательном учреждении – 5,  Ноутбуки -4 шт, мультимедийная техника -2 шт, музыкальная техника (магнитофоны, муз. центры). Обеспечен  широкополосной доступ к сети Интернет; количество компьютеров (рабочих мест), имеющих доступ к сети Интернет – 6. Имеется электронная почта, сайт.
8. Оценка материально-технической базы

      В макросреде МБДОУ имеются музыкально-физкультурный зал (2 шт.), кабинет педагога-психолога, методический кабинет (2 шт.), медицинский (2 шт.) и продедурный кабинет « (2 шт.). Необходимо пополнение физкультурно-музыкального зала  физкультурным оборудованием, музыкальными  центрами.   

     В  МБДОУ создана  предметно-развивающая среда, в основном соответствующая требованиям ООП ДО МБДОУ, эстетическим и  санитарно- гигиеническим требованиям.  Во всех  возрастных группах  функционируют центры в соответствии с реализуемыми областями. Педагоги стремятся к их  оборудованию с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, ООП ДО. Однако  наполняемость центров недостаточная, нет соответствия по количеству  и наименованию Методическим рекомендациям к организации РППС в соответствии с ФГОС.. 

       Все группы в основном оснащены современной детской мебелью.

      На территории МБДОУ  оборудованы 9 прогулочных веранд , имеется  спортивная  площадка в здании № 2, обрабатываются два огорода. 

   В МБДОУ  соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности. Разработан Паспорт дорожной безопасности, Паспорт безопасности места массового пребывания людей, принята антитеррористическая программа. Учебно-тренировочные мероприятия  по вопросам безопасности проводились ежемесячно.
   Территории МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Территория обнесена металлическим и деревянным  ограждением. Повреждений в ограждении нет.  Освещение участка МБДОУ  в удовлетворительном состоянии. 

I. Анализ показателей
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	   

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	235  человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	235 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	47 человека 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	188 человека 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	235 человек/
100% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	235 человек/
100% 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	0 человек/% 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	 0 человек/% 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	235 человек100/% 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/% 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	5 дней 

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	22 человека 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	 11 человек/50% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	11человек/50% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	11 человек/50% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	11 человек/50% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	14 человек/64% 

	1.8.1 
	Высшая 
	8 человек/36% 

	1.8.2 
	Первая 
	8 человек/36% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	8 человек/36% 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	6 человек/27% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	6 человек/27% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	6 человек/27% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	22 человека/100% 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	22 человека/100% 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	22человека/235человек 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	   

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	нет 

	1.15.4 
	Логопеда 
	 нет  

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	 да 

	2. 
	Инфраструктура 
	   

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	1805,1 кв.м. 

7,7 кв.м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	19,6 кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	нет

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да


             Решение проблем зависит от многих факторов: состояния сметы и муниципального бюджета, от финансирования и привлечения внебюджетных средств, от совместных усилий родителей и коллектива МБДОУ.

             Семья и дошкольное учреждение - два важных института развития и социализации ребенка. И хотя наши воспитательные функции различны, для систематического образования и всестороннего развития ребенка необходимо наше взаимодействие.

1

_1564230075

